附 3 ：

其他专业技术岗位设置与聘用实施细则

 

一、其他专业技术岗位设置

（一）其他专业技术岗位指从事教师工作以外的专业技术工作、具有相应专业技术水平和能力要求的工作岗位。

（二）其他专业技术岗位主要包括经济会计、工程实验、图书档案、新闻出版、卫生技术等专业技术岗位。

（三）各单位、部门的其他专业技术岗位原则上按照学校编制与岗位管理的相关规定核定，首次岗位聘用不涉及岗位的增减。

（四）其他专业技术岗位设置坚持统筹兼顾、优化结构、服务教学、提高质量的基本原则。兼顾各类人员结构现状，合理确定各类人员岗位，优化队伍结构比例，促进其他专业技术岗位和教师岗位全面协调发展。以岗位设置和聘用为基础，促进其他专业技术队伍的自我发展和自我约束，更好的服务教育教学、科学研究和人才培养。

二、其他专业技术岗位基本条件

（一）受聘其他专业技术岗位，要符合《中央财经大学岗位设置管理实施办法》中规定的各类岗位的基本上岗条件。

（二）受聘其他专业技术岗位，要遵从现行的专业技术职务聘任有关规定。

（三）实行职业资格准入控制的专业技术岗位的基本条件，还应包括国家规定的相关职业资格准入条件。

三、其他专业技术正高级岗位聘用条件

（一）正高级三级岗位聘用条件

1. 把握学科发展的方向和最新动态，学术研究处于国内前沿，科研成果丰硕，有较高的社会知名度和学术影响力；在正高级专业技术岗位任职满 10 年；专业技术工作任务饱满，服务质量良好；近 5 年年度考核合格及以上，并具备下列条件之一：

（ 1 ）省部级科研成果二等及以上排名第一获奖人或第一作者；

（ 2 ）省部级 D 类（以学校审定的课题分类为准，下同）及以上纵向科研课题主持人；

（ 3 ）近 10 年发表本专业 B 类（以学校审定的刊物分类为准，含思想政治教育类，下同）及以上学术论文 5 篇以上者；

（ 4 ）本专业技术领域主要学术（业务）带头人。

2. 把握学科发展的方向和最新动态，学术研究处于国内前沿，科研成果丰硕，有较高的社会知名度和学术影响力；在正高级专业技术岗位任职满 5 年，专业技术工作任务饱满，服务质量良好，近 5 年年度考核合格及以上，并具备下列条件两条及以上：

（ 1 ）省部级科研成果二等及以上排名第一获奖人或第一作者；

（ 2 ）省部级 D 类及以上纵向科研课题主持人；

（ 3 ）近 5 年发表本专业 B 类及以上学术论文 5 篇以上者；

（ 4 ）本专业技术领域主要学术（业务）带头人。

（二）正高级四级岗位聘用条件

符合其他专业技术正高级岗位聘用的基本条件。

四、其他专业技术副高级岗位聘用条件

（一）副高级一级岗位聘用条件

1. 承担重要的教学辅助任务，出色完成本职岗位工作，在副高级专业技术岗位任职满 12 年，专业技术工作任务饱满，服务质量良好，近 5 年年度考核合格及以上，并具备下列条件之一：

（ 1 ）省部级科研成果二等及以上排名第一获奖人或第一作者；

（ 2 ）省部级 D 类及以上纵向科研课题主持人；

（ 3 ）近 5 年发表本专业 B 类及以上学术论文 5 篇以上者；

（ 4 ）本专业技术领域主要学术（业务）带头人。

2. 承担重要的教学辅助任务，出色完成本职岗位工作，在副高级专业技术岗位任职满 6 年，专业技术工作任务饱满，服务质量良好，近 5 年年度考核合格及以上，并具备下列条件两条及以上：

（ 1 ）省部级科研成果二等及以上排名第一获奖人或第一作者；

（ 2 ）省部级 D 类及以上纵向科研课题主持人；

（ 3 ）近 5 年发表本专业 B 类及以上学术论文 5 篇以上者；

（ 4 ）本专业技术领域主要学术（业务）带头人。

（二）副高级二级岗位聘用条件

1. 承担较为重要的教学辅助任务，出色完成本职岗位工作，在副高级专业技术岗位任职满 6 年，专业技术工作任务饱满，服务质量良好，近 5 年年度考核合格及以上，并具备下列条件之一：

（ 1 ）省部级科研成果二等及以上排名第一获奖人或第一作者；

（ 2 ）省部级 D 类及以上纵向科研课题主持人；

（ 3 ）近 5 年发表本专业 B 类及以上学术论文 5 篇以上者；

（ 4 ）本专业技术领域主要学术（业务）带头人。

2. 承担较为重要的教学辅助任务，出色完成本职岗位工作，在副高级专业技术岗位任职满 3 年，专业技术工作任务饱满，服务质量良好，近 5 年年度考核合格及以上，并具备下列条件两条及以上：

（ 1 ）省部级科研成果二等及以上排名第一获奖人或第一作者；

（ 2 ）省部级 D 类及以上纵向科研课题主持人；

（ 3 ）近 5 年发表本专业 B 类及以上学术论文 5 篇以上者；

（ 4 ）本专业技术领域主要学术（业务）带头人。

（三）副高级三级岗位聘用条件

符合其他专业技术副高级岗位聘用的基本条件

五、其他专业技术中级岗位聘用条件

（一）中级一级岗位聘用条件

在中级专业技术岗位任职满 10 年；专业技术工作任务饱满，服务质量良好，近 5 年年度考核合格及以上，并具备下列条件之一：

（ 1 ）省部级科研成果二等及以上排名第一获奖人或第一作者；

（ 2 ）省部级 D 类及以上纵向科研课题主持人；

（ 3 ）近 5 年发表公开发表本专业学术论文 5 篇以上者；

（ 4 ）本专业技术领域某一方面或几方面学术（业务）主要带头人。

（二）中级二级岗位聘用条件

在中级专业技术岗位任职满 5 年；专业技术工作任务饱满，服务质量良好，近 5 年年度考核合格及以上，并具备下列条件之一：

（ 1 ）省部级科研成果二等及以上排名第一获奖人或第一作者；

（ 2 ）省部级 D 类以上纵向科研课题主持人；

（ 3 ）近 5 年发表公开发表本专业学术论文 5 篇以上者；

（ 4 ）本专业技术领域某一方面或几方面学术（业务）主要带头人。

（三）中级三级岗位聘用条件

符合其他专业技术中级岗位聘用的基本条件。

（四）具有博士学位且任职满 2 年可申请聘用在中级二级岗位；博士后期满出站人员可申请聘用在中级二级岗位。

六、其他专业技术初级岗位聘用条件

（一）初级一级岗位聘用条件

在初级专业技术岗位任职满 3 年，工作任务饱满，服务质量良好，且近 3 年年度考核合格及以上；或具有硕士学位且试用期满合格，可申请聘用在初级一级岗位。

（二）初级二级岗位聘用条件

1. 符合其他专业技术初级岗位聘用的基本条件。

2. 大学本科毕业生（含双学士学位获得者、未获硕士学位者）一年见习期满合格后可申请聘用在初级二级岗位。

（三）员级岗位聘用条件

经相关专业技术职务评审聘任组织认定符合其他专业技术员级岗位任职条件。

七、其他专业技术岗位职责

（一）各单位应在学校岗位设置、岗位考核等文件精神的基础上，结合本单位的实际情况，按照不同系列、不同等级岗位的性质、特点和要求，分别制定相应的岗位职责。

（二）岗位职责的制定，既要立足于本单位的工作要求，又要充分考虑到学校整体的发展需要。岗位职责的内容主要包括在本岗位、本单位、学校以及本专业领域内应承担的工作任务、应符合的工作要求和应达到的工作目标；对履职者应取得的论文、教材、著作、文件和报告等研究成果在质和量上的具体要求，在学科专业建设和人才梯队建设中应承担的角色和应发挥的作用，应承担的管理和社会工作等方面做出明确规定。岗位职责的表述必须清晰明确，具有可操作性，为岗位考核提供基本依据。

（三）学校建立岗位分析制度，通过制作规范的岗位说明书确保专业技术岗位职责落到实处。各单位除制定分系列各级岗位职责外，还应就每一个具体的岗位制定岗位说明书，明确其岗位职责。岗位职责和岗位说明书应报送学校，在学校审核、批准后方可进行岗位聘用。

八、新入校人员聘用其他专业技术岗位

（一）有过工作经历的新入校人员按所具备的相应专业技术职务任职条件、学术水平和能力聘用相应专业技术岗位，并执行所聘用其他专业技术基础级岗位工资，即正高四级岗位、副高三级岗位、中级三级岗位、初级二级岗位或员级的岗位工资。

新入校人员来校满 2 年可按照学校岗位聘用有关规定申请参加岗位分级聘用。

（二）博士后研究人员工作期满出站可申请聘用在中级二级岗位。

（三）新参加工作获得博士学位的毕业生，在明确岗位前，执行初期工资。经 3 个月考察能胜任和履行中级岗位职责的，可申请聘用在中级三级岗位。

（四）新参加工作获得硕士学位的毕业生，在明确岗位前，执行初期工资。经 3 个月考察能胜任和履行初级岗位职责的，可申请聘用在初级一级岗位。

（五）新参加工作的大学本科（含获得双学士学位的本科生和未获得硕士学位的研究生）及以下毕业生，实行一年见习期，并执行见习期工资，见习期满合格后，按所聘岗位执行相应的岗位工资。

（六）新入校人员实行考察期或见习期制度，考察期一般为 3 个月，见习期一般为 1 年。

九、其他

（一）聘期内专业技术职务晋升或降低的，相应执行所聘用专业技术职务基础级岗位工资，即正高级四级岗位、副高级三级岗位、中级三级岗位、初级二级岗位的岗位工资。

（二）按照教育部要求，学校严格控制各单位人员专业技术职务比例及岗位聘任比例，对超过岗位结构比例的单位，学校将在专业技术评聘及岗位聘任中予以调控。

（三）每一层次非基础级岗位，若符合条件的申请人数超过规定的岗位限额，学校岗位聘用委员会按岗位限额择优聘用。

 

 

