附件4：
北京高校建设学习型党组织工作品牌活动考核指标
分值：50分
	考  核  要  素
	分值
	计 分 参 考 
	信息采

集方式
	得分

	1.1

主题明确
	体现学习型党组织建设的主题、内涵，有较强的代表性，能够在推进学习型党组织建设工作中发挥示范和导向作用。
	5分
	1.明确以促进本单位学习型党组织建设为目标，得2分；
	听取汇报
查阅报告
	

	
	
	
	2.围绕学习贯彻党的理论创新成果、学以致用、丰富学习方法途径、加强协调指导服务等主题开展，得3分。
	
	

	1.2
有持续性
	持续时间较长，有长远规划和投入，能做大做强，不断深入人心，积聚品牌效应。
	10分
	1.持续时间在1年、1年半、2年以上，分别得2、3、4分；
	听取汇报
查阅记录
	

	
	
	
	2.每年开展活动在12、18、24次以上，分别得2、3、4分；
	
	

	
	
	
	3. 每年结合单位发展规划，制订切实可行的年度计划或年度实施意见，定期总结并形成总结报告，得2分。
	
	

	1.3
影响力大
	为本地区、本单位党员广泛认知、广泛参与，能在广大党员中产生较强的社会影响，有较高的社会认可度。
	15分
	1.本单位党员干部、群众，每年平均参与活动在4次以上，得3分；
	听取汇报
查阅记录
座    谈
	

	
	
	
	2. 上级单位、本单位党员干部、群众对活动的认知、认可情况，得0-4分；
	
	

	
	
	
	3.学以致用，有通过活动促进本单位学习型党组织建设、解决难题、推动科学发展的具体事例，每个3分，加满8分止。
	
	

	1.4
特色鲜明
	立足本地区本部门本单位工作实际，突出自身特色，发挥良好的示范带动作用 
	10分
	1.能紧密结合岗位特点，得2分；
	听取汇报
查阅记录
	

	
	
	
	2.及时总结工作创新，形成有特点、能推广的经验材料，得2分；
	
	

	
	
	
	3.创新经验以大会发言、工作简报等形式推广，国家级、市级、区县级，每篇（次）分别加4、3、2分，上一级党组织推广加1分，加满6分止。
	
	

	1.5
组织健全
	领导干部重视，组织体系健全，有专门的机构、人员负责统筹、协调、指导、督查等工作。
	10分
	1.建立了主要领导抓的工作机制，得3分。
	听取汇报
查阅记录
座    谈
	

	
	
	
	2. 领导班子听取、指导工作，每年不少于2次，得2分； 
	
	

	
	
	
	3. 有明确负责的责任部门、责任人，得2分
	
	

	
	
	
	4.有用于活动的专项经费，满足学习需求，得3分；
	
	

	基本分数小计
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